INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

CUOTA 6
NOMBRE: ALVARO FERNANDO DAVID ADARVE
CEDULA: 94400358 5
. PRESTACION DE SERVICIOS - Prestacién de servicios
CLASE DE CONTRATO: profesionales
No. DE CONTRATO: 1.310-19.13-0906- 2026 del 14 de enero de 2026

VALOR DEL CONTRATO: | $30.000.000 (TREINTA MILLONES DE PESOS MICTE)
DURACION DEL Del 14 de enero de 2026 a 30 de }n% de 2026

CONTRATO:
PERIODO DEL INFORME: | Junio de 2026, CUOTA6 /

FECHA PRESENTACION: | 9 de Junio de 2026 \

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ABOGADO(A) ESPECIALISTA EN DERECHO PENAL Y MAGISTER EN GESTION
PUBLICA EN LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, COMPETITIVIDAD Y
FOMENTO DEL EMPLEQ EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO
FORTALECIMIENTO DE LAS UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA.

A continuacion, se presenta informe de actividades que evidencian el cumplimiento de las
obligaciones especificas del contrato de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo
a la gestion, desarroliadas en este periodo, y se incluyen las actividades pendientes que no
se incluyeron en el informe anterior: -

Actividades Realizadas:

Las actividades estan en completa coherencia con Ias deﬂmdas contractualmente, tal
como se describe a continuacion, con los logros respectivos:

1- Brindar apoyo profesional en el desarrollo de las acciones requeridas para la
ejecucién del proyecto denominado PI137-102499 - FORTALECIMIENTO DE LAS
UNIDADES ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA, -

- Por instrucciones del Subdirector Técnico, apoye el procesoc de revision,
seguimiento y control del expediente relacionado con el Convenio No. 16634-2025 suscrito
con el SENA, correspondlente a vngenmas futuras. La solicitud tiene como finalidad
conformar un ejercicioc de revision integral del expediente contractual, bajo una
metodologia de control preventivo similar a la aplicada por los organismos de control,
orientada a verificar el cumplimiento de los requisitos legales, administrativos, financieros
y documentales en las diferentes etapas del convenio.Durante este proceso se busca
identificar posibles hallazgos, riesgos, inconsistencias u oportunidades de mejora
relacionadas con la gestién contractual y documental, con el propasito de adoptar las
acciones correctivas o preventivas que correspondan antes de eventuales revisiones
externas.

Resultados obtenidos L

- Inicio de las acciones de seguimiento y control al Convenio No. 16634-2025
suscrito con el SENA.

- Fortalecimiento de los mecanismos internos de control y autocontrol sobre la
gestién contractual. :
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- Identificacion de la necesidad de realizar una revision integral de caracter
preventivo para mitigar riesgos juridicos, administrativos y documentales.

2. Apoyar desde su perfil profesional la planeacién y desarrollo de los espacios de
dialogo, articulacién, concertacién o fortalecimiento, llevados a cabo con los diferentes
actores interesados y/o emprendedores que participen de la ruta de asistencia técnica, asi
como con el analisis, seguimiento y tramite de las propuestas resultantes de dichos
espacios de trabajo. S

- Apoyé desde mi perfil profesional la planeacion, organizacién y desarrollo de
espacios de didlogo, articulacion, concertacidn y fortalecimiento con el equipo de la
Subdireccion Técnica, orientados a facilitar la coordinacion de actividades, el intercambio
de informacion y el fortalecimiento de los procesos institucionales. Durante estos espacios
de trabajo se promovio la participacion activa de los integrantes del equipo, con el fin de
identificar necesidades, aclarar inquietudes, articular acciones y brindar orientacion
respecto a los procesos, actividades y responsabilidades asignadas a cada uno de los
participantes. Asimismo, se generaron escenarios de analisis y retroalimentacién que
permitieron resolver dudas relacionadas con la ejecucion de actividades, la aplicacion de
lineamientos institucionales, la gestion documental, el seguimiento a compromisos y la
articulacion entre las diferentes areas de trabajo, contribuyendo a una mayor eficiencia en
el desarrollo de los procesos de la dependencia.

3- Participar activamente en: actividades incluidas las de fortalecimiento, como
capacitaciones, reuniones desarrolladas por la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo, asi como las que otras dependencias de la
Gobernacion Valle del Cauca lleven a cabo.lgualmente, asistir y participar en las mesas
de trabajo y otras instancias en las que sea designado, conforme a la instruccion impartida
por el Jefe y/o Supervisor, o las que convoguen de otras dependencias de la Gobernacién
del Valle.

- Participé activamente en la reunion convocada y liderada por el Subdirector Téchico,
cuyo proposito fue coordinar las acciones relacionadas con la revision, organizacién y
validacion de la informacién correspondiente a los expedientes contractuales de la
vigencia 2025. Durante el espacio de trabajo, el contratista Sebastian fue el encargado de
realizar la explicacion y socializacion de la metodologia y actividades a desarrollar, asi
como de atender las observaciones, inquietudes y recomendaciones formuladas por los
asistentes. En la reunion se abordaron aspectos relacionados con la revision integral de
los expedientes, la verificacion de la completitud documental, la organizaciéon de la
informacion, la identificacion de posibles inconsistencias y la validacién de los soportes
que reposan en cada expediente. Asimismo, se realizé la distribucion de tareas entre los
integrantes del equipo y se establecieron lineamientos para el seguimiento y atencion de
las observaciones identificadas en cada componente objeto de revision.

3. Las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato y/o jefe inmediato,
para el cumplimiento del objeto contractual y que estén acorde con la naturaleza del
contrato.

Brindé apoyo técnico y profesional a la supervisora en la elaboracion y proyeccion de la
respuesta al requerimiento presentado por el Senador Alexander Lépez Maya, relacionado
con temas de inversion social, turismo y seguridad en el corregimiento de La Bocana,
Distrito Especial de Buenaventura..Para el desarrollo de esta actividad, se realizo ia
revision de la solicitud recibida, el analisis de la informacion disponible y la identificacion
de las competencias y responsabilidades de la Secretaria de Desarrollo Econémico,
Competitividad y Fomento del Empleo frente a los asuntos consultados. Asimismo, se
apoy6 la consolidacion y estructuracién de la informacién correspondiente a los
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programas, proyectos, acciones y estrategias que adelanta fa Secretaria en materia de
desarrollo econémico, fortalecimiento empresarial, competitividad y promocion turistica,
garantizando que la respuesta emitida se ajustara a las competencias institucionales y a
los lineamientos establecidos para la atencién de requerimientos provenientes de
organismos y representantes del orden nacional.

5. Apoyar la difusion de los contenidos de las redes sociales oficiales de la Secretaria de
Desarrollo Economico cada vez que se realice una publicacién, en las plataformas
Instagram, Facebook, X y YouTube, realizando por cada publicacion acciones de
interaccion tales como dar “me gusta” y comentar y/o -compartir los contenidos en sus
redes sociales personales, con el fin de fortalecer el alcance y el engagement institucional.

Brinde apoyo en la difusién de los contenidos publicados en las redes sociales oficiales de
la Secretaria de Desarrollo Econdmico, Competitividad y Fomento del Empleo. Esta
actividad se desarrollé de manera continua, realizando seguimiento a las publicaciones
efectuadas en las plataformas digitales institucionales, tales como Instagram, Facebook, X
y YouTube. Por cada publicacién realizada, se llevaron:a cabo acciones de interaccion
desde las redes sociales personales, incluyendo “me gusta”, comentarios y/o compartidos,
con el proposito de amplificar el alcance de los contenidos.

Lo anterior permitié contribuir al fortalecimiento del engagement institucional, favoreciendo
una mayor visibilidad de |a gestion, programas y actividades adelantadas por la Secretaria,

asi como una mayor conexion con la ciudadania y los diferentes actores del ecosistema
empresarial y emprendedor del departamento. .

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

DE LA ACTIVIDAD 1

17 T Convenlo 8521 - 2025 Paslicipacion Madio (e Jorge Quitonez Jorge
4T Convenio 4147 - 2025 Freparacion Macro 1ueda Adnana Chingus] Sebagtian
s T Contrato 5817 - 205 fovest Daniet Yalo Sebastian
T Convemo 10722 - 2005 Promouon ¥ tiliason RIDO Daig Momoya Sebastian
v Convenio 2632 - 2025 Nido Maiia Elena Sebaestian
s Convento 16746 - 3025 Zapalos Wartha Mario
v Convenio 16634~ 2025 Sena Vigencs Fulura ANarc David Adarve Marko
Y ST
Y s s P ‘1% :-" " Ve




umummuammm t

s b « 1o
Lviciad 1; Ocpanizar . P mm-z)m-uymm nmmmaﬂ\rxummbm
| Producto sctiridad 1: Ut inkreom sobet it
r Mnum:c:w“ ﬂm&_ oe maummm
[vabe el O Pruahatering M) i tor aciarea
mﬁmu bt nclvs mmwmmmmbu mnmmﬂtuw v
Y ot oy 'y iea - mmnmum?' gﬁmﬂn;
E Yhs deridadier e W TS HIBINCLEG 36 i 30kcthcles. olices,
oPRE DAGOONS & eottridas haet i Mymm mumam;mmﬂwafw B ik ¢
hcionalieg e 103 Dignes. & SIvvicios. CORIIISOG I3
mﬂlﬂbmihmﬂﬂ.m N
£ AN WO Gt O cabote OF I fagitios Tou: skagtaniy
Prodictn aclividsd 2: Un Inkin s uwm‘::omuhmnmu PULECRCION g MIMNOR ¥ POSeE SocCkueS, reviedt
1 RN Sots Bt 06 ¥ Scants de M. achvided, S EESORCIVED C2NCKIONGE. Apmitrs, &l docmenis. de Tuirts (8 Mepeo OF
[P TOP MU i i b mikcriqoghtsigd ke 900038 20 ok o vk, ORI, T3S T AR T RS 0L 08 CAMAL Aol O e
m ke Elimi:cofrencadss | :‘;:_“ """"*mmamm“ - Ak 4 mwwmm
ki S "“'"'.!_mmm"“""‘“"_“""' s | o e wmw-mwnywmwnmamm
wanen parhasni ol ’ Wi | rms. e Xy AV, Aonciey 18 SOICHTISH U TrAur O P8

A e Jak vibing »

s Kogioos ¥

-—w, mumamﬁm;

Wb B, o b B
amﬁn sm:mmmwwmwmmmu
[rarsicios contrmedon pard tak W, mummmomnbwﬁm

ACTIVIDADES 3

5

ﬁwmaumnmmmumummmmumnm
e posbier




INFORME DE AVANCES DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES 4

ALEXANDER LOPEZ MAYA
O la Repiblica de Colombia
Correo: alexander lopez maya@senado.gov.00

Rl  HSALM-061-208
Asunto: RESPUESTA A SOLICITUD DE INFORMAGION - NUMERAL 2

PROGRAMAS Y PROYECTOS EN MATERIA DE TURISMO, INFRAESTRUCTURA,
EMPLEO, FORTALECIMIENTO ECONOMICO Y FOMENTO PRODUCTIVO EN EL DISTRITO ESPECIAL OF

En alencion 8 I comunicacidn radicada bejo 1s referencia HEALM-061-206, suscrite of 28 de mayo de 2026 por
ammmmmm.mmwmwmwwmu
srticulo 23 de la Constitucion Politics de Colombia, desarroliedo por la Ley 1753 de 2015, y #n ejercicko de
ias funciones de controt politco confempladas en of arficulo 258 de la Ley 5 de 1882, la Secrelaria de
Dasstrolio Econdmico, Compatitividad y Fomento del Emplec de la Gobemacién del Valle del Cauca
procode 9 dar respuests de fondo ol numeral 2 de la soliciud, comespondiente a i08 Programas y proyectos
adelantados en materia de wurtsmo, infraestnuciura, emples, fortalacimiento econdmico y formento productivo en e
Distrito Espacial do Buenaventura, gue Incsye el corregimiento de La Bocana como parte de su drea de influsncia
tersitorial,

La respupsia se fundemenia en los principlos consttucionales de eficacia, economis, imparcisiidad y
publicidad que rigen fa funcin administrativa conforme al articulo 209 de la Conatitucidn Politica, asi como en
of deber de transparencia activa y pasiva establecido en la Ley 1712 de 2014, La infarmacidn que e reporta &
continuacidn ha sido consolidads por les subsecretarias o Intemacionalizacidn, Competitividsd y
Emprendimisnto de esta Secreiaria, con corts &l 2 da junio de 2026,

1. PRECISION TERRITORIAL .

Es pertinents sefielar que o comegimiento de La Bocana hace parte integral def Disirito Especial, Industrial,
Portugrio, Blodiverso y Ecoluristico de Buenavertura. En condecuencia, fos programas, estrategias o inversiones
sanvidndus por oets Secrelsria con alcance distrlal banefician a 12 totalidad da sus comunas. coreaimientos v
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cual acredito que me encuentro al dia. De otra parte, manifiestoc que no estoy obligado a
pagar los parafiscales de SENA, ICBF y Caja de Compensacion Familiar.

Durante este periodo en desarrollo del presente contrato, guardé estricta confidencialidad
y di cumplimiento a la Ley Estatutaria 1581 de 2012, respecto de toda la informacion y
datos personales de los que tuve conocimiento con ocasién de la ejecucion del contrato.

Cordialmente,

m\bw Dad M\"e/

ALVARO FERNANDO DAVID ADARVE
C.C.94400358

Teléfono: 3227405684
Correo:Baricolombiadis@gmail.com




